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[bookmark: _GoBack]Цель плана:	
обеспечение условий безбарьерной среды для получения образовательных и воспитательных услуг детьми - инвалидами 
Задачи:
1. Создать условия для свободного доступа и передвижения инвалидов в школе.
1. Обеспечить равный доступ инвалидов к образовательным и воспитательным услугам.

2.  Этапы и сроки реализации плана:
1 этап  подготовительный – 2015-2016уч.г.
2 этап  практический (реализация плана при условии финансирования)  - 2017-2029г.г.
3 этап заключительный - 2030г. 
Ожидаемые результаты:
1. Обеспечение  равного доступа инвалидов к образовательным и воспитательным услугам в школе.
1. Повышение социальной активности инвалидов, преодоление социальной разобщенности.
1. Повышение качества жизни инвалидов.

1. Показатели доступности

 По состоянию на 01.09.2015г. в школе:
- общая численность детей-инвалидов – 7;
- количество детей-инвалидов, обучающихся совместно с другими обучающимися – 6;
- количество детей-инвалидов, обучающихся на дому  – 1;
- количество педагогов, прошедших специальную подготовку для работы с инвалидами – 0;
- количество подготовленных для работ с инвалидами тьюторов, помощников, посредников – 0;
- количество аудиторий и других помещений, приспособленных для обучения инвалидов – 0.
По состоянию на 01.09.2019г. в школе:
- общая численность детей-инвалидов – 8;
- количество детей-инвалидов, обучающихся совместно с другими обучающимися – 7;
- количество детей-инвалидов, обучающихся на дому  – 1;
- количество педагогов, прошедших специальную подготовку для работы с инвалидами – 5;
- количество подготовленных для работ с инвалидами тьюторов, помощников, посредников – 0;
- количество аудиторий и других помещений, приспособленных для обучения инвалидов – 0.

4. Перечень  мероприятий, реализуемых для достижения запланированных значений показателей доступности объектов и услуг для инвалидов  МБОУ СОШ с.Кузьминские Отврежки

	№
п/п
	Наименование мероприятия
	Ответственный исполнитель, соисполнители
	Сроки реализации
	Ожидаемый результат

	1. Организационные мероприятия.

	1.1.
	Издание приказа о назначении ответственного за разработку плана мероприятий («дорожной карты») по обеспечению доступности школы  и услуг для инвалидов на 2015-2030гг.
	директор
	сентябрь 2015г.
	

	1.2. 
	Нормативно-правовое обеспечение:
-  изучение нормативных документов;
- изучение позитивного опыта работы образовательных учреждений; 
- разработка и  реализация перспективного плана мероприятий.
	Администрация школы, ответственное лицо
	июль-
август 2015г.
	Разработка плана

	1.3. 
	Обновление базы данных учащихся с ограниченными
возможностями
	Зам.директора
	Август – сентябрь 2015г
(ежегодно)
	 Актуализация данных

	1.4. 
	Создание рабочей группы по решению вопросов формирования условий развития доступной среды для инвалидов
	администрация
	октябрь 2015г.
	Привлечение к решению вопросов общественности

	1.5. 
	Внесение предложений по использованию инклюзивного
образования в образовательную деятельность школы
	директор 
Методический совет школы
	август 2015г.
	Корректировка рабочих программ

	1.6. 
	Освещение на сайте школы вопросов «Доступная среда для 
детей - инвалидов»
	Зам.директора по УВР
	В течение всего периода
	Информированность участников образовательных отношений

	1.7.
	Проведение заседания Совета школы с целью выработки предложений по формированию доступной среды жизнедеятельности для инвалидов
	Председатель Совета школы,
директор
	ноябрь
2015г.
	Привлечение дополнительных средств финансирования

	1.8.
	Совещание при директоре по вопросу  реализации  плана
	директор
	ноябрь
2015г.
	Информирование педагогов, изменение парадигмы мышления пед.работников

	1.9.
	Внесение изменений в должностные инструкции 
	Зам.директора по УВР
	январь 2016г.
	Конкретизация деятельности пед.работников в организации работы с детьми -  инвалидами

	1.10.
	Организация методических семинаров по изучению образовательных программ, методики работы с детьми-инвалидами
	Зам.директора по УВР
	постоянно
	Повышение  профессионального уровня педагогических работников

	1.11.
	Формирование образовательной программы 
	Зам.директора по УВР
	2016г.
	Готовность к работе 
(программно-методические условия для обучения детей-инвалидов)

	1.12.
	Организация обучения детей в соответствии с индивидуальными программами реабилитации
	Зам.директора по УВР,
учителя-предметники
классные руководители
	постоянно
	Реализация права на инклюзивное образование

	II. Мероприятии по обеспечению доступности образовательного учреждения  для инвалидов

	2.1.
	Выявление существующих ограничений и барьеров, препятствующих доступности школьной среды для детей - инвалидов, оценка потребности в устранении 
	директор
	2016г.
	Планирование целевых субсидий на 2016-2020г.г.

	2.2.
	Подготовка проектно-сметной документации:
- установка наружного пандуса и реконструкция входной группы;
- установка поручней вдоль стен 1 этажа;
- разметка контрастных полос по полу;
- капитальный ремонт туалета на 1-ом этаже

	директор
	2016г.
	Подготовка финансово –нормативной  базы

	2.3.
	Установка пандуса наружного с реконструкцией входа в школа
	Зам.директора
	2016г. 

	Повышение доступности детей-инвалидов в образовательное учреждение

	2.4.
	Установка кнопки вызова персонала для инвалидов колясочников с целью оказания им помощи при въезде в здание
	Зав.по ахч 
	2020г.
	Повышение доступности детей-инвалидов в образовательное учреждение

	III. Мероприятия по обеспечению услуг для инвалидов с учетом нарушенных функций (зрение, слух, опорно-двигательный аппарат), оказанию помощи в преодолении барьеров, препятствующих пользованию услугами образовательного учреждения

	3.1.
	Приобретение и установка средств  связи, информации и сигнализации (звуковые, световые, тактильные), тактильных табличек, тактильных мнемосхем, упрощающих ориентацию инвалидов с нарушением слуха и зрения, установка раздвижных дверей, адаптивных лифтов.
	директор 
	2030г.
	Эффективность оказания индивидуальной помощи

	3.2.
	Организация дистанционного обучения и создание санитарно-гигиенических помещений

	
	
	

	3.3.
	Оснащение специальным  реабилитационным компьютерным оборудованием для организации коррекционной работы и обучения инвалидов по слуху и зрению, с нарушениями опорно –двигательного аппарата
	директор
	2030г.

	Готовность к работе школы с отдельными категориями детей

	3.4.
	Создание благоприятных, комфортных условий в
образовательном учреждении, проведение бесед, круглых
столов среди школьников с целью формирования у них
толерантного отношения к детям-инвалидам.
	Зам.директора по УВР и по ВР
Классные руководители
	В течение всего периода
	Удовлетворённость образовательным  учреждением

	3.5.
	Создание волонтерских групп в образовательном
учреждении с целью формирования у школьников
толерантного отношения к детям-инвалидам и детям с ОВЗ
	Зам.директора по УВР.
Классные руководители
	В течение всего периода
	Социальная адаптация

	IV. Мероприятия по обеспечению специалистами, работающими с инвалидами (помощники, тьюторы, социальные педагоги, педагоги-психологи и др.)

	4.1.
	Повышение квалификации  сотрудников
	Зам.директора по УВР
	2015-2020гг.
	Готовность к реализации образовательной программы

	4.2.
	Подбор кадров и привлечение внутренних кадровых
резервов для работы в школе с целью обучения и развития
детей с ограниченными возможностями.
	директор
	2016-2030гг.
	Готовность к реализации образовательной программы

	4.3.
	Введение в штатное расписание дополнительных ставок учителей-логопедов, педагогов-
психологов, дефектологов;
	директор
	 2030 г.
	Эффективность оказания индивидуальной помощи

	4.4.
	Разработка и составление образовательных и
реабилитационных программ для реализации в школе,
обучения и развития детей с ограниченными возможностями.
	Учителя-предметники
	2016-2020г.г.
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(«popOXKHan KapTay)
o 0BecneueHuIo YCNOBUi pasBUTUA AOCTYNHO cpeabl B MEOY COLL c.KysbMuHCKue OTBpeKKM
Ha 2015 -2030 rr.
TloscHUTENbHAS 3aMKCKa

1. Obocnosanue ueneii obecneuenua 00CMynHocmu Ona uneanud0e 06pazoeamenbHyIx U
B80CHUMAMENBHBIX YCIIY2.
O[IHUM W3 TPHOPMTETOB COLMATBHOH MONHTHKH Poccuiickoli ®enepaumyu B obnactu

COLMANBHOM 3AIIMTHl WHBATHIOB B COOTBETCTBMM C OOLIENPH3HAHHBIMM MPHHIKMAMH M HOpMamH
MEK/TyHAPOZIHOTO TIpABA ABJIAETCS PEATH3AIHS KOMILIEKCa Mep, HAMPABICHHbIX Ha CO3NAHME HHBATMAAM
PABHBIX C APYTHMH IPOXIAHAMH BO3MOKHOCTEH JUIS yHacTus B KU3HH o61ecTBa, B TOM YHCe PaBHOE
NpaBO Ha MOTyHEHHe BCEX HEOOXOMMMBIX COLMANBHBIX YCIYT AUIS YNIOBCTBOPCHHS CBOMX HYMCL B
pasiMYHBIX chepax KU3HEAeATETbHOCTH.

TIpasurenscTo Poccuiickoil Deepatin, Opratbl HCTONHHTeEIbHOR BracTH CyGbekToB Poccuiickoit
(Defiepalii, OPraHbl MECTHOTO CaMOYNIDABICHMS W OPIAHW3AL(MHM HE3ABUCHMO OT OpraHHM3alHOHHO-
npaBoBEIX (opM (cormacHo cTatbe 15 DesiepaiibHOrO 3aKOHA «O couManbHOM 3allMTe MHBAIMIOB B
Poccuiickoil Peaepauun») CO3AAIOT YCIOBHs MHBATUIAM Al 6eCTpernsTCTBEHHOrO IOCTyTIa K 06beKTaM
coupanbHol TTyTHH CTaBHT crefylomme 3ajadu: «Yike K 2016 rogy KOJMYECTBO IUKON, B KOTOPBIX
co3nana GesGapsepHas cpeaa, AOJDKHO BRIPacTH Gonee 4eM B 8 pa3 — ¢ 1,2 eic. ceromust o 10 Thic.

Opranusauns  o0ydeHus JeTeH-WHBAIMIOB B 0BbIuHBIX  00pa3oBaTeNbHBIX YUPEKACHAAX
PEUMyYLIECTBEHHO 10 MECTY JKUTENbCTBA MO3BONIAET n36exaTh UX TIOMEIICHUs Ha [UIATEBHBIH CPOK B
HHTEPHATHBIE Y4PEXICHWS, CO3/ATh YCIOBHS Jyls NPOKUBAHWA W BOCIHMTAHWA fereif B cembe M
ofecledHTs MX TOCTONHHOE OOIIeHHE CO CBEPCTHWKAMH, HTO CrOcOGCTBYeT (OpMMPOBaHHIO
TONEPAHTHOTO OTHOMIEHHS TPKMAAH K NpoGieMaM MHBATHIOB, >¢dexTrBHOMY peleHHio npoGieM Hx
CONMANBHOM afaANTAIMK ¥ WHTETpauy ¢ obmecTBoM. HeoGX0MMBIM YCII0BUEM pealli3aliiy yKa3aHHOro
HanpaBieHHs ABNSETCA CO3JaHME B OOBIMHOM OOPa3oBaTeNBHOM  yHPeXKACHHH YHHBEDCATBHON
Ge3bapbepHOi cpe/bl, MO3BONSIOIEH 0GECTIeUHTh MOHOLEHHYIO UHTErpaluio JieTeli-MHBATH/IOB.

Takum 06pa3oM, Tiepe/i LIKONOH BCTa&T npobieMa ofecriedeHs 10Ty eH s obpasoBarenbHON
YOITyTH BCEMH MATOMOGHITLHBIMA KATErOpHAMM [IeTel- MHBATHJIOB (C HAPYIICHHAMH 3PCHUA, CIyXa,
OTIOHO-BHTATENBHOTO  alMapara), KOTOPYI0 PELINTh BOIMOXHO TONBKO Hepes Le/eHanpasleHHoe
TTaHMpOBaHUE JESTENHOCTH 06Pa30BaTENBHOIO YUPEKICHNA.

CpoK peanH3aliuy «AOPOKHOMN kapTe» ¢ 2015 no 2030 r.r.




